
NIKA.CONNECT
MIT NATÜRLICHKEIT, AUTHENZITÄT UND RESPEKT ZU DEINEM ZIEL !

SOCIAL-RECRUITING LÖSUNGEN FÜR DEIN BUSINESS !



MITARBEITER 
GEWINNUNG
UND EMPLOYER
BRANDING

Mit starker Arbeitgebermarke unkompliziert und effektiv 
zu qualifizierten Mitarbeitern



AGENDA

− Warum das klassische Recruiting nicht mehr 
funktioniert

− Dein Wunschmitarbeiter ist nur 3 Schritte entfernt

− Live Demo



WARUM DAS KLASSISCHE RECRUITING NICHT 
MEHR FUNKTIONIERT

Wie es bisher war 

− Karriereseiten, Zeitungsinserate ect.
Sprechen nur aktiv-Suchende an

− Dein Wunschkandidat ist 
wahrscheinlich nicht aktiv auf der 
Suche

− Wunschpersonal befinden sich bereits 
in einem Arbeitsverhältnis

Recruiting hat sich verändert

− Heute müssen sich Unternehmen bei Ihrem 
Wunschpersonal „bewerben“

− Es reicht nicht mehr aus, zu hoffen dass sich 
die richtige Person bewirbt

− Modernes Recruiting = Marketing

− Prozess muss schnell und einfach sein



DEIN WUNSCHMITARBEITER IST NUR
3 SCHRITTE ENTFERNT

1.
Wunschkandidaten aktiv 
ansprechen
− Zielgruppenbasiertes Targeting

− Sozial-Media Werbekampagne

3.
Einfache und schnelle 
Bewerbung 
− Smartphone optimierte 

Landingpage/Funnel

− Qualifizierung durch Quiz

− Mit wenigen Klicks bewerben

2.
Wunschkandidat 
überzeugen
− Positionierung als attraktiver            

Arbeitgeber

− Überzeugende Karriere- Fotos und                                   
Videos 

− Ansprache der Wechselmotive                                                   
und Pain Points



1. WUNSCHMITARBEITER AKTIV ANSPRECHEN

Die Wunschkandidaten werden durch 
Zielgruppenorientiertes Targeting aktiv auf Instagram, 
Facebook oder TikTok angesprochen

So wird dein Unternehmen bei deinem Wunschpersonal 
in der Region sichtbar, und erreicht auch Kandidaten, die 
nicht aktiv auf Jobsuche sind



2. WUNSCHMITARBEITER ÜBERZEUGEN

Wir stärken deine Arbeitgebermarke und positionieren 
dich als attraktiven Arbeitgeber – beispielsweise mit 
überzeugenden Karrierefotos – Videos und Mitarbeiter 
Statements

Aber auch Informationen zu deinem Unternehmen, 
Mitarbeitern, Firmenevents, etc. werden ansprechend 
auf einer eigenen Recruiting-Landingpage präsentiert



3. EINFACHE UND SCHNELLE BEWERBUNG

Wir ermöglichen dem Bewerber einen schnellen und 
unkomplizierten Bewerbungsprozess. Mit nur wenigen 
Klicks können sich interessierte Kandidaten ganz einfach 
bewerben.  

Der Bewerbungsprozess muss kurzweilig sein und Spass
machen. – Keiner möchte Langweilige Formulare 
ausfüllen. Die Bewerberdaten bekommst du dann 
gefiltert aufbereitet in Echtzeit von uns zu gesendet. 

Werde selbst zum Bewerber !

QR code scannen und ausprobieren !



INDIVIDUELL ANGEPASSTE DOMAIN

Wir bieten dir eine Individuelle Subdomain auf unserem 
Karriere Portal.

Oder nach Wunsch auch eine Integration direkt auf deine 
Unternehmens Homepage 

www.Dein Unternehmen.Karriere-portal.org

www.Dein Wunschtext.Karriere-portal.org

www.Deine Homepage./funnel123456



NIKA.CONNECT
WUNSCHMITARBEITER MAGISCH ANZIEHEN ?!

WIR MACHEN ES MÖGLICH ! 

__

NiKa.connect GbR
Recruiting – Marketing - Consulting
Krisenstraße 16  - DE 76597 Loffenau
Info.nika.connect@gmail.com
http://www.nika-connect.de/

Alle Rechte vorbehalten 

Niels Leier - 17670705287 
Kai Kilgus - +49 1791442229

mailto:Info.nika.connect@gmail.com
http://www.nika-connect.de/
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