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MITARBEITER
GEWINNUNG
UND EMPLOYER
BRANDING

Wir suchen dich als

Pulverbeschichter
M/W/D

® unbefristet
® Attraktive Vergutung
® Flexible Arbeitszeiten
® Tolles Team und sichere Zukunft!

jetzt bewerben




~ AGENDA

— Warum das klassische Recruiting nicht mehr
funktioniert

— Dein Wunschmitarbeiter ist nur § Schritte entfernt
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— WARUMDAS KLASSISCHE RECRUITING NICHT
MEHR FUNKTIONIERT

Wie es bisher war Recruiting hat sich verandert

— Karriereseiten, Zeitungsinserate ect. — Heute mussen sich Unternehmen bei lhrem
Sprechen nur aktiv-Suchende an Wunschpersonal ,bewerben”

— Dein Wunschkandidat ist - Es reicht nicht mehr aus, zu hoffen dass sich
‘wahrscheinlich nicht aktivaufder /= -~ die r|cht|ge Pérson b gjg(,"/ “’,//
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Wunschkandidaten aktiv
ansprechen
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— ZielgruppenbasiertesTargeting
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DEIN WUNSCHMITARBEITER IST NUR
3 SCHRITTE ENTFERNT
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Wunscpkandidat
uberzeugen
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Einfache und schnelle

Bewerbung
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1. WUNSCHMITARBEITER AKTIV ANSPRECHEN

Die Wunschkandidaten werden durch
Zielgruppenorientiertes Targeting aktiv auf Instagram,
Facebook oder TikTok angesprochen
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Wir suchen dich als Pulverbeschichter in

So wird dein Unterrre‘hmen bei (}élnem Wunsohpersona’f e W,
" ’ / ' >y " ,. ; . | ‘ " ‘ ; ri ‘ Wir suchen dich als

Pulveﬂnschlehler

MW/

® unbefristel

* Attraktive Vergitung

® Flexible Arbeitszeiten

® Tolles Team und sichere Zukun
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= 2. WUNSCHMITARBEITER UBERZEUGEN

Wir starken deine Arbeitgebermarke und positionieren DS

@ Famiiares Foeling

dich als attraktiven Arbeitgeber - beispielsweise mit e S

wie zu Hause fihist

Uberzeugenden Karrierefotos - Videos und Mitarbeiter PO —robayrd B

Parkplatz, dama ou stressirel zur
Arbedt kommst
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3. EINFACHE UND SCHNELLE BEWERBUNG

Wir ermoglichen dem Bewerber einen schnellen und
unkomplizierten Bewerbungsprozess. Mit nur wenigen

. h” i . . . i bewirb dich jetzt als
Klicks konnen sich interessierte Kandidaten ganz einfach

Pulverbeschichter

(m/w/d)
bewerben.

Der Bewerbungsprozess muss kurzweilig sein und Spass
machen = Kelner rnochte Langwelllge Formulare




INDIVIDUELL ANGEPASSTE DOMAIN

Wir bieten dir eine Individuelle Subdomain auf unserem
Karriere Portal.

Oder nach Wunsch auch eine Integration direkt auf deine
Unternehmens Homepage




MAGISCH ANZIEHEN ?
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